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ISTIRLALNARS!

Korkma, sbnmez bu afaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtarim daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilam, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarI gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun (stlinde benim Infemell,

0 zaman vecd le bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganii hilal!
Olsun artik doklen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir ¢alismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Hakan OZTURKOGLU
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

ISTIKLAL MARSI 3
ATATURK“UN GENCLIGE HITABESI 4
SUNUS 5
SEKILLER DiZINi 6
GRAFIKLER DIZINI 7
BOLUM I 7
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI 8
STRATEJIK PLAN KURULU 8
BOLUM II 9
DURUM ANALIZI 9
A. OKULUN KISA TANITIMI 10
B. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER 11
C. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 18
D. GELISIM VE SORUN ALANLARI 20
E. GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ 21
BOLUM III 22
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 22
MISYONUMUZ 23
VIZYONUMUZ 23
TEMEL DEGERLERIMIiZ 23
BOLUM IV 24
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER 25
A. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM 25
B. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI 28
C. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE 32
BOLUM-V 36
MALIYETLENDIRME 37
BOLUM VI 38
[ZLEME VE DEGERLENDIRME 39
KURUL IMZA SIRKULERI 40

EKLER:




BOLUM I: GIiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Hakan OZTURKOGLU | Miidiir Hakan OZTURKOGLU Miidiir
Tamer CATIK Ogretmen Tamer CATIK Ogretmen
Cemal CALI Ogretmen Cemal CALI Ogretmen
Siileyman KAYA Okul Aile Birligi Bagkan1 | Derya KARACAN Ogretmen
Ilyas ALTINDIS Okul Aile Birligi Uyesi Aysegiil TOPAL Ogretmen
Bahar ALTINDIS Veli
Amine OZUN Ogrenci

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

2012 yilinda eski okul yikilarak yeni okul 2013 Mart aymda faaliyete ge¢mistir.
Baslangicta Turunglu-Boztepe Ilkégretim Okulu olarak bilinen okul daha sonra Boztepe
[Ikdgretim daha sonra ise Boztepe Ilkokulu adini almustir.

2013-2014 egitim Ogretim yilina kadar birlestirilmis smifli miistakil miidiirligii
olmayan okul 2014-2015 egitim 6gretim yilinda mistakil sinifli miidiir normu verilerek




[lkokul miidiirliigii olarak faaliyet vermeye baglamistir. Anasmifi ve 2.3.4. Siniflarimizdan
birer sube olarak hizmet vermektedir.

Su anda bir miidiir, 4 dgretmen ve 45 dgrenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Is-Kur
TYP calisan1 olarak 1 hizmetli personelimiz vardir.

Velilerimizin biiylik bir ¢ogunlugu tarim ve hayvancilikla ugrasmakta olup maddi
durumlar zayif, egitim seviyeleri diisiiktiir. Genel olarak c¢ocuklariyla ilgili, okulla isbirligi
halindedirler. Bu bag1 daha da gii¢lii kilmak adina velilerimize yonelik organizasyonlarimiz
devam etmektedir.

Okulumuzdan mezun olan her ferdin st diizeyde doyuma ulagsmasini saglamayi, hep
birlikte basarmayir ve hep birlikte mutlu olmay:1 ilke edinen personelimizin katkilariyla
gectigimiz yillarda okul olarak bir¢ok basarili ise imza atildi.

e Okulumuz, Ocak 2017 tarihinde Beyaz Bayrak almaya hak kazanmustir.

e Geleneksel anasinifi etkinlikleri sergisi, gezi, piknik, resim sergisi vb. faaliyetler

diizenlenmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili Adana ilg:esi Sarigam
Boztepe Mah. Boztepe Sokak Cografi Konum .
Adres: ) https://tinyurl.com/BOZTEPE-LKOKULU
No:260 Sarigam / ADANA (link)
Telefon Yok ( Telekom Hizmeti Yok (Telekom Hizmeti
. . Faks Numarasi: . .
Numarasi: Verilememektedir) Verilememektedir)
Web sayfas .
e-Posta Adresi: |721611@meb.k12.tr iresr st www.saricamboztepe.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |721611 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1963 Toplam Cahisan Sayisi 5
Kiz 12 Kadin 1
Ogrenci Sayisi: | Erkek 33 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4
Toplam 45 Toplam 5
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersik Dagina Uiisen Tgrenc 11,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,25
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci o Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi n
Sayisi ' Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Gider Miktan Goreyv Siiresi



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Smif Ogretmeni 2 1 3
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 3 2 5

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 353,46 Pansiyon X
, Sanatsal, bilimsel ve sportif
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2290 X
amagcli toplam alan (m?)

Okul Kapal1 Alan (m2) 353,46 Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi 5 6 11
1-A 0 0 0
2-A 3 7 10
3-A 6 8 14
4-A 3 7 10
Toplam 17 28 45

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi Yok TV Sayis1 Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi Mobil VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Ttizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:

BOZTEPE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
= _|® | = |=® 4
Sira 22|32 |8 |27 |2
MADDELER E2 |5 |2 |Fa2 =
No <3 (<€ |2 |[€£8 | =
e =|¢e ] S =
= - N - =]
= Y = — = = -
2°|8 |8 |8 g
=
" (").grjetme.tr?le':rimle ihtiyag duydugumda rahatlikla e I . .
goriigebilirim.
5 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 100! o | o 0 0
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 - 100 0 | O 0 0
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 100 0 | O 0 0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100 0 | O 0 0
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 | . . 100 0 | 0| O 0
gorusleri alinir.
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind
7 gfe .m?n er yenilige acik olarak derslerin islenisinde 1001 o | o 0 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
g Derslerde konuya gore uygun arag geregler 100 | © 0 0 0
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100 0 | O 0 0
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 100 0 | O 0 0
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 0 | O 0 0
12 O}iul k‘an‘tininde satilan malzemeler saglikli ve vok| 0 | 0 0 0
giivenlidir.
13 Okl%lumuzdz.l. yeterli miktarfia sanatsal ve kiiltiirel 100! 0 | o 0 0
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ankete Katilanlar bu alan1 bos birakmustir.

Ankete Katilanlar bu alan1 bos birakmustir.

Ankete Katilan Kisi Sayis1 21




Ogretmen Anketi Sonuclari:

BOZTEPE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
2x|2 |T | 4
Sira so |2 |5 |27 =
MADDELER = 2 = R =5
No $3|% |2 8 |38
= X | = N |28 =<
£ = | g = = S
= = B =
Okul da al kararl lisanlarin katilimiyl
1 umuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 100 0 0 0 0
almir.(% oranli)
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 83 17 0 0 0
(% oranli)
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
3 e.r u.ru.ouen irmede adil olma, tarafsizlik ve 100 0 0 0 0
objektiflik esastir. (% oranli)
Kendimi, okulun degerli bir dyesi olarak goriirtim, (%
4 endimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. (% 100 0 0 0 0
oranli)
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 68 16 0 16 0
tamimaktadir. (% oranli)
6 Okl‘ll, Feknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima 0 0 0 0 100
sahiptir. (% oranli)
Okulda ¢alisanl onelik 1 ve kiiltiirel faaliyetl
7 I ulda Q‘a 1sanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 83 17 0 0 0
diizenlenir. (% oranl)
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (% 100 0 0 0 0
oranli)
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 83 17 0 0 0
birakacak c¢alismalar yapmaktadir. (% oranli)
10 ?(tm.eticil.er%miz, .yarat1c1 ve }./enilik(;i diisiincelerin 83 17 0 0 0
iiretilmesini tesvik etmektedir. (% oranli)
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 | iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. (% 83 17 0 0 0
oranli)
12 Ok'ulu.muzda sadece.égretmenlerin kullanimina tahsis 83 17 0 0 0
edilmis yerler yeterlidir. (% oranli)
13 Alan?m? iluiskin yeFilik ve gelismeleri takip eder ve 100 0 0 0 0
kendimi giincellerim. (% oranli)
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ankete Katilanlar bu alan1 bos birakmuistir.

Ankete Katilanlar bu alan1 bos birakmuistir.

Ankete Katilan Kisi Sayisi 6




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
7~ 7| =|lg | B
Sira = 2 2 = 27| E
MADDELER s 2 E s | =2 | =B
No g9 2 8 2 |5 8| =
S = S N S e S
= Py = — = = =
2® B | B |8 g
=
1 H.l.tiyag c.h%ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 075 | 25 | 0 0 0
goriisebiliyorum.
) ]iizi il.gilendiren okul duyurularini zamaninda 95 5 0 0 0
ogreniyorum.
3 C)lgrenc.imle -ilfgili konularda okulda rehberlik 90 10 0 0 0
hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate
4 925 | 75 | 0 0 0
almiyor.
Ogretmenl ilig k olarak dersleri
5 | gre‘ n.len er yén.l 1%6 acik olarak derslerin 925 | 75 | 0 0 0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 90 10 0 0 0
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 925 75 | 0 0 0
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 |. J . Y 42,5 0 0 | 325 25
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 ‘C(‘)cuguvam Okl.l.himi sevdigini ve 6gretmenleriyle 100 0 0 0 0
1yi anlagtigin1 diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik a‘ra({‘ ve gere¢ yoniinden yeterli 20 0 0 | 325 | 475
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 82,5 15 | 25 0 0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 | 425 | 25 0 0
13 Oku'lumuzdei yeterli miktar(.ia sanatsal ve kiiltiirel 45 | 525 | 25 0 0
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ankete Katilanlar bu alan1 bos birakmustir.

Ankete Katilanlar bu alan1 bos birakmustir.

Ankete Katilan Kisi Sayisi 37




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligsan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
e . Ogrenci sinif mevcutlarini uygun olmasi
Ogrenciler ”
& Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi
Kendini gelistiren, gelisme agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar 1o S
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

Okul Binamizin yeni olmasi

Yonetim Siirecleri

Yo6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmas1
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler O grencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenl'erin mesleki gelisimlerini artiric faaliyetlerinin azlig
Kadrolu hizmetli olmamasi
_ Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6onem vermemesi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi

Donanim Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
Kiitiiphane eksikligi, Internet Baglantis1 Olmayisi
Biitge Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmast.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, Ogretmen ve calisanlarin motivasyon ve Orglitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Tletisim Siirecleri

Veli ile iletisim ve haberlesmenin yetersiz kalmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
Politik diizeyinin artryor olmasi. Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimei, Seffaf
ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme c¢abalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
N Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik Cevremizin ayni1 sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Okula ulasimin kolay olmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak
kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-

Ekolojik sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki

Politik diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi Personel Politikalari

nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiliksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarimin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz

R etkilerinin olmasi

Sosyolojik Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayn1 oranda
olmamasi
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

Teknolojik maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve
yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
iizerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.




Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime

erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

ilizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullagsma Orani / Okul dncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime

2

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 e

erisiminin saglanamamasi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

faaliyetlerin yetersizligi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari

OOl B|lW|IN| -

Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmnin iletisimi ve i¢ motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.

2 | Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilere
uygunlugu

BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6zlimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilime1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili,
bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi,
yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisme acik, liretken bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ogrencileri ¢agin temel yasam becerilerine sahip, saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistiren bir okul sistemi.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. INSAN: Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saglig,
mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yénlendirip,
motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimiz1 karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini
saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte
cozmeye Ozen gosteririz.

3. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve
bunlarin sonuglarimin paylasimi  yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi
getirmektedir.

4. YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.
Okulumuzda yiiritiilen projeler, yapilan yarigsmalar bu hedefimize ulasmada bagvurulan
araglardir.




5.BILIMSELLIK: Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk’iin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” séziinden
hareketle bilimsel ve gercekei diigiinceyi tiim paydaslarimiza ozellikle, 6grencilerimize
benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gdsterdigi hedef olan iilkemizi
cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel ilkiimiizdiir.
Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei
yaklasimlar1 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢aligsmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsiziik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
ORI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %100 %100 | %100 | 9100 | %100 | %100

kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az
PG.1.1.2 bir yil okul oncesi egitim almis olanlarin | %93,7 %98 | %100 | %100 | %100 | %100
orant (%)(ilkokul)

Okula yeni baglayan Ogrencilerden
PG.1.1.3 oryantasyon egitimine katilanlarm orani %95 %98 %99 | %100 | %100 | %100
(%)

Bir egitim ve gretim doneminde 20 giin
PG.1.14 ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan

HOtd bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

0,5 0,5 0,5 1 1 1

Tablo 1:Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti 91(u1 Idareml, ana sinifi 01Eyliil-20 Eyliil
¢alismasi alan taramasi yapilmasi Ogretmenleri
112 Ov|<.u.|a. yeni basliayan Ogrencilere oryantasyon érvla sinifi ve 1.Simf 01Eyliil- 20 Eylil
egitimi verilecektir. Ogretmenleri
flkokula yeni baslayan cocuklarin okul oncesi
1.1.3 |egitim almalari igin alan taramasi yapilarak veli | Ogretmenler ve Okul Idaresi | Eyliil Ayimin {1k Haftast
goriismeleri yapilacak.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasia sebep olan
114 |faktorler — belirlenerek  bunlarin ogrenciler | Okul idaresi, Rehberlik Egitim Ogretim
=" |iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler | Servisi, Ogretmenler Stiresince
alinacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel | Okul Idaresi Rehberlik Egitim Ogretim
1.15 e L >
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi Ogretmenler Stiresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag
116 duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde | Okul Miidiirii, Okul Aile Egitim Ogretim
™7 | diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi | Birligi, Veliler Siiresince
artirtlacaktir.
Wy sl SmS VS, plal st k?nau.arl Okul Idaresi Rehberlik Her y1l Eyliil Ayt
1.1.7 |kullanilarak ogrenciler okula uyum siirecine PR . a2
o . Servisi ,Ogretmenler Veliler | Igerisinde
dahil edileceklerdir.
1.1.8 | Okulda velilere yonelik egitimler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
Stiresince

Tablo 2:Tablo 7:Stratejik Hedef 1.1 Eylemler

Stratejik Hedef 1.2. Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve

egitim ogretimini tamamlamasint saglamak igin, Okulumuzda ogrenim goren dezavantajli
ogrencilerimizin okulumuza ve iilkemize uyumunu saglayict etkin ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan

SR bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) = = = 1 1 1
Ozel Egitime Ihtiyaci olan o6grencileri

PG.1.2.2 veya Ozel yetenekli Ogrencilerin sayist 1,32 1,40 1,5 1,5 1,5 1,5
(%)
Destek Egitimi kapsaminda verilen

HER 2 kurslara katilan 6grenci say1s1(%) 0 0 L 1 2 2

PG.12.4 Kapsayict Egitim” konusunda egitim 0 1 7 7 7 7
alan personel say1si

Tablo 3:Stratejik Hedef 1.2 Performans Gostergeleri




Eylemler

No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARiHi

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.2.1. [ kullanimmin kolaylastirilmas1 igin rampa ve | Okul idaresi Mayis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.2.2 | Destek Egitim Odast agilacaktir. Okul Idaresi Ekim 2019

1.23 Kﬁy.na'stlrn?a og.rgn.cﬂ.erl tespit edilerek destek Okul idaresi Her y1l Ekim Ay1
egitimi verilmesi i¢in islemler yapilacaktir.
Rehberlik  dgretmenlerinden yardim alinarak, | Rehberlik Arastirma .

124 kapsayici egitim faaliyetleri diizenlenecek. Merkezi Her yil Ekim Ay:

Tablo 4:Stratejik Hedef 1.2 Eylemler

Stratejik _Hedef 1.3. Ozel egitim ihtivaci olan d&grencilerimizin akranlariyla sosyal ve

akademik olarak es deger hale gelebilmeleri igin gerekli etkinlikler yapmak.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.3.1. Velileriyle gergeklestirilen toplanti sayist 3 5 6 7 8 9
PG.1.3.2. 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 0 0 0 4 4 4
Ozel egitim ogrencilerin de yer aldif
PG.1.3.3. geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 0 1 3 5 6 7
diizenlenecek
Tablo 5:Stratejik Hedef 1.3.Performans Gostergeleri
Eylemler
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1.3.1 [ Ogrencilerin velilerle aylik toplant: diizenlemek oL UNGEVE L arl Her ayin ilk haftasi

Ogretmen, Ogretmenler

13.2

Ozel egitim dgrencilerinin de yer aldigi geziler,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek

Okul idaresi, Ogretmenler

Her donem

133

Ogrencilerin destek egitim smifi haftalik ders
saati ilgili mevzuatina gore 8 saate ¢ikarilacak

Okul idaresi, Ogretmenler

Eyliil, Ekim

Tablo 6:Stratejik Hedef 1.3 Eylemler

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde gerekli tiim ¢aligsmalar yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik sportif,

resim, siir vb. faaliyetlere katilim oramimi ve dgrencilerin akademik bagari diizeylerini

artirmak.

Performans Gostergeleri

o PEREFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023

Kurum  ve  kuruluglar tarafindan

PG211, | dizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltlirel ve | o5 | 199 | 100 | 100 | 1200 | 100
sportif ~ faaliyetlere katilan  6grenci
orani(%)

PG.2.1.2. Ogrenci basina okunan kitap sayist 17 21 23 25 27 30

PG213. Bilim ve sanat metlfezler} grup tarama 0 1 2 3 4 5
uygulamasi yapilan 6grenci orani (%)

PG.2.14. Bilim ve sanat merkezi Ogrencilerinin 0 1 5 3 4 5

programlara devam orani (%)

Hedeflenen  basariy1  gosteremeyen
PG.2.1.5. ogrencilerden destek programi egitimine 0 0 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (%)

Ders dis1 egitim (egzersiz) calismasina

PG.2.16. katilan 6grenci sayisi1.(%)

Cevre bilincinin artirilmasi g¢ergevesinde
PG.2.1.7. yapilan etkinliklere katilan  6grenci 100 100 100 100 100 100

oran1(%).

PG.218, | Sagkh ve dengeli beslenme ile ilgili| 5 | 450 | 300 | 100 | 100 | 100
verilen egitime katilan 6grenci (%)

PG.2.19. Okul sagligt ve hijyen egitimlerine 100 100 100 100 100 100
katilim orani (%)

PG.2.1.10. Madde bagimlilig: ve zararli aliskanlar 3 3 3 3 3 3
konusunda yapilan faaliyet sayisi.

PG.2.111. ?ocuklara "sldd.et ve gocuk' 1§t1smar1n1 3 3 3 3 3 3
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.2 112, Il}f .yardlm bilinci konularinda acilan 1 2 5 5 2 2
egitim sayisl.
Okulda goriilen siddet olaylarina karisan

PG.2.1.13. Ogrenci sayisinin genel dgrenci sayisina
orani

PG.2.1.14. Iftihar belgesi alan dgrenci orani (%)

PG.2.1.15. Takdir belgesi alan 6grenci orani(%) 71,42 75 80 85 90 90

PG.2.1.16. | Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%)

PG.2.1.17. | RAM"“dan yararlanan dgrenci sayis1 (%) 1 1 2 3 4

PG.2.1.18. | Okulumuzdaki tasarim ve beceri atolyesi 1 1 1 1

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani

%) 100 100 100 100 100 100

PG.2.1.19.




PG.2.1.20. Okul ve {nvahall.e spor kuliiplerinden 10 12 14 15
faydalanan 6grenci orani (%)
Ogretmenlerimiz tarafindan EBA
PG.2.1.21. | sistemine eklenen ders  destek 2 4 8 10 12 15
materyalleri ve uygulamalarin sayisi
PG.2.1.22. | Masa tenisi edinilmesi 1 1 1 1 1 1
Halk oyunlar1 ve Geleneksel Cocuk
HE Oyunlar faaliyetlerine katilim oran1 (%) 4y 4y &S e
PG.2.1.24. Okulda diizenlenen gezilerin sayist 4 6 8 8 10 10
PG.2.1.25. I.:.Q?Slm’. siir, rnetl)sal vb. yarigsmalara katilan 3 7 9 15 20
ogrenci orani (%)
PG.2.1.26. Qgre}menlere yonelik diizenlenen hizmet o5 o5 50 50 100 100
i¢i egitimlere katilim orant (%)
PG.21.27. Ogrenci sayist 30“dan fazla olan sube
orant (%)
Tablo 7:Stratejik Hedef 2.1..Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda b11.1msell, kiiltirel, sanatsal, .sp.ortlf ikl b, T S Ogretim
2.1.1. |ve toplum hizmeti alanlarinda etkinlikler | <. >
.. . Ogretmenler Stiresince
diizenlenecektir.
2192 Tarihi, turistik ve kiiltirel igerikli geziler | Okul idaresi, Tiim Nisan, Mayis
7" | dlizenlenecek. Ogretmenler Aylarinda
Okulumuzda ders disi egzersiz ¢aligmalarina [ Okul idaresi, Tiim . .
212, onem verilecek ve calismalar desteklenecek. Ogretmenler gyl Lehsim Ayl
214 Kua'y'nastlrma og‘renc.llerl tespit edilerek destek Qlful idaresi, Tiim Eylil, Ekim Aylarinda
egitim odasi faaliyeti kapsamina alinacak Ogretmenler
Qkul §aghg1 e e konulavu.rlpda Ogr encﬂey '™ | Okul idaresi, Tim Egitim 6gretim
2.1.5. Jailelerin ve calisanlarin egitim almasi igin | ~. o
: . Ogretmenler stiresince
seminer diizenlenecek.
216 Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu | Okul idaresi, Tiim Egitim 6gretim
7" | Okul projelerine katilimi desteklenecek Ogretmenler stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan Esitim 83retim
2.1.7. |etkinliklere katilan Ogrenciler odiillendirilerek | Okul idaresi sijg} esine eg
katilim oranimiz artirilacaktir.
Cesitli yarigma, organizasyon vb. etkinliklerle
218 okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak | Okul idaresi, Okul Aile Egitim 6gretim
=% | bgrencilerin  kitap okumaya yénelik ilgisinin | Birligi, Ogretmenler siiresince
artmasi saglanacaktir.
Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen e
o . . . A an . NS Egitim ogretim
2.1.9. | ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin [ Okul idaresi, Ogretmenler siiresince
okulumuzda destek programlari uygulanacaktir.
Okulumuzda g¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve
fiziksel ihtiyaglarim destekleyen Tasarim-Beceri | Okul Miidiirii, Okul Aile i
A Atolye olusturulacak ve materyal destegi | Birligi, Veliler AR
saglanacaktir.
2.1.11. | Akil, zeka oyunlar1 sinifi olusturulacak Okul idaresi, Ogretmenler Egitim ogretim

siiresince




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak . . . e
. . . Okul idaresi, Formator Egitim 6gretim
2.1.12. | amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve | ... o
, . 9 . .| 6gretmen sliresince
EBA’nin etkin kullanimmin saglanmast igin
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilecektir.
“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda [ Okul idaresi, Tiim .
2.1.13. bilgi ve beceri kazandiric1 calismalar yapilacak. | Ogretmenler Eylil-Aralik aylarinda
2114, {Sporﬂf faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmasi Bl dksst, Oprsmmeen E"gltlr.n ogretim
icin duyurular yapilacak. stiresince
Y"etenek‘h ogrencileri yeteneklerl.oldugu alanla.rg Okul idaresi, Tiim Egitim 6gretim
2.1.15. |yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini| =. o
. . Ogretmenler sliresince
gelistirmeleri saglanacak.
2116, Ba.sarlh‘ Ojgren011er1n Odiillendirilerek  tesvik Okul Miidiirii sk yall v 5
edilmesi saglanacak.
R,e SIm, - st ve kompomsyon. yarlsmalarlna Miidiir Yardimcist, Egitim 6gretim
2.1.17. | 6grenci katilimini artirilmasi i¢in  duyurular | . o
Ogretmenler sliresince
yapilacak.
Masa tenisi ekipmanlar1 edinilmesi ile ilgili | Okul idaresi, Okul Aile
2L olarak gerekli ¢calismalar baslatilacak Birligi AU
9119 Calisanlara yonelik ilkyardim kurslart | Okul idaresi, ilge MEM | Egitim Ogretim
T 1 diizenlenecek. Halk Egitim Merkezi Siiresince
Halk Oyunlari ve Geleneksel Cocuk Oyunlari | Okul idaresi, Tiim Egitim Ogretim
2.1.20. . . A z .
faaliyetleri diizenlenecek Ogretmenler Siiresince
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmasi | Okul idaresi, Tiim Egitim Ogretim
2.1.21. | .7¢ N ey z
icin duyurular yapilarak katilim saglanacak. Ogretmenler Stiresince
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden | Okul idaresi, Tiim Egitim Ogretim
2.1.22. . . ey z
faydalanmasi i¢in veli toplantilar1 yapilacak. Ogretmenler Stiresince
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilerek 6grencilerin | Okul idaresi, Tiim Egitim 6gretim
2.1.23. . ey I
daha fazla yararlanmalar1 saglanacak. Ogretmenler stiresince
Ogrenme giicliigii ¢eken &grenciler tarama : e e
2.1.24. |yapilmak iizere Rehberlik Arastirma Merkezine Qlful Idaresi, Tim Egltlrp ogretim
. .. Ogretmenler stiresince
yonlendirilecek
2.1.25. Dfers dist - egitim - (egzersiz)  faaliyetleri Okul idaresi, Ogretmenler | Eyliil Ayinda
diizenlenecek.
Bilim ve sanat merkezi grup tarama uygulamasi ) )
2.1.26. |katilacak Ogrenciler tespit edilerek katilimi | Okul Idaresi, Ogretmenler | Aralik Ayinda
saglanacak.
2197 Okulda goriilen siddet olaylart ile ilgili 6grenci | Okul Idaresi, Tiim Egitim 6gretim
T | ve veli egitimleri yapilacak. Ogretmenler siiresince
Madde bagimliigi ve zararli  aliskanlar | Okul idaresi, Tiim )
AL konusunda faaliyetler diizenlenecek. Ogretmenler AUR, Al
Cocuklara siddet ve cocuk istismarint dnlemeye : R
2.1.29. | yonelik velilere ve 6gretmenlere yonelik seminer QISUI Idaresi, Tim 2019-2023
. Ogretmenler
diizenlenecek
Okulda olusabilecek siddet ve disiplin olaylarina . R
2.1.30. [kars1 “Istenmeyen Davramslari Onleme ve Qlflﬂ LG it 2019-2023
Ogretmenler

Miidahale Ekibi” gerekli tiim tedbirleri alacak.

Tablo 8:Stratejik Hedef 2.1 Eylemler




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz daha iletisime actk kurumsal yonetim yapisina kavusturularak

katilimct ve nitelikli egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirecektir.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG311 Qkulumuz mqbll bilgilendirme sistemi 90 90 100 100 100 100
ile ulasilan veli orani (%)
PG.3.12. Qkulumuz bilgi edlnme_ sistemlerinden 95 95 100 100 100 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 10 20 30 40 50 80

Okulumuz  dgretmenlerinin  ihtiyag
PG.3.1.4. duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara 100 100 100 100 100 100
ulasim orani (%)

Hizmet Ici Egitime katilan ydnetici,

PG.3.1.5. o 50 50 80 100 100 100
ogretmen ve personel orani (%)

PG.3.1.6. Odiil alan personel orani (%) 30 30 35 35 40 40

PG317. Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin 45 50 70 80 90 100
kullanma orani (%)

PG.3.18. Llsansiistii“ egitimi tamamlayan personel 1 1 2 3
sayisinin tiim personele orani (%)

PG.3.1.0. EJf:retll Ogretmen  sayisinin  toplam
Ogretmen sayisina orani (%)

PG.3.1.10. | Norm kadro doluluk oran1% 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.11 Ogretmen bagina diisen dgrenci say1st 11 11 12 13 14 15

PG.3112 Okulumuzda bulunan giivenlik goérevlisi 1 1 1 1
say1st
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C

PG.3.1.13 seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip 1 1 1

olan 6gretmen orani (%)

Bilisim teknolojilerinin egitim ve
PG.3.1.14 Ogretim faaliyetlerinde kullanilma 100 100 100 100 100 100
diizeyi(%)

Tablo 9:Stratejik Hedef 3.1..Performans Gostergeleri




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi, Esitim Osretim
3.1.1. |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla | Okul idaresi sitm e
. . . Siiresince
veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir | Okul idaresi Egitim Ogretim
=7 | sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,

313, siklikla talep edilen b11g11er vyeb gltemlzde Okul Miidiirii Egltlrp Ogretim
yayimnlanarak kamuoyu ile diizenli olarak Siiresince
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer  bilgi
taleplerinin Oniine gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge

ve dokl.lmanl.ara hizli  bir “sekllde erisim f 5, 1 idaresi, Egitim Ogretim
3.1.4. |saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve wveri| . S

o . Ogretmenler Siiresince

yonetim merkezi olusturulmasi

desteklenecektir.

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen

konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik,

ogretme wusulii, Olgcme ve degerlendirme,

3.1.5. | materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi | Okul Midiirii Seminer dénemi
etkin ve verimli kullanma, yabanc dil, mesleki
etik) ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari saglanacaktir.

316, B:{sarlll Ogretmenlerin odiillendirilmesi Okul Miidiirii Egltlm Ogretim
saglanacaktir Siiresince
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin
ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve birimlerce Esitim Osretim

3.1.7. |[tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak | Okul Midiiri, gitim Vg

. .. .. Stiresince
personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim
seminerlerine katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile | Okul idaresi, Egitim Ogretim

3.1.8. . . . g e S
Okulumuzda  Ogrenci ve  Ogretmenlerin [ Ogretmenler Stiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve
319 Ozel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek [ Okul idaresi, Egitim 6gretim
=% |igin lisansiisti diizeyde mesleki gelisim [ Ogretmenler stiresince
programlarina katilimi desteklenecektir.
Ogretmen durumlar1 kontrol edilerek normlar Esitim Soretim

3.1.10. | gilincellenecek, ticretli ogretmenlerin | Okul idaresi siigresinc eg
galismalar1 kontrol edilecek

3.1.11. Norm kadro ~ Sgretmen ihtiyacna  gore Okul idaresi Kasim-Haziran
giincellenecek

3112, Sif ogrenci dagilimlar esit sekilde 6gretmen Okul idaresi Eyliil
sayisina gore ayarlanacak

3113, Oj(ul giivenlik gorevlisi kontrol edilerek sayist Okul Miidiirii 2019-2023
2ye ¢ikarilacak.

Ogretmenlerin yabanci dil egitimine katilmalar
3.1.14. [ve C seviyesi belge almalart i¢in gerekli | Okul idaresi 2019-2023

duyurular yapilacak.

Tablo 10:Stratejik Hedef 3.1.Eylemler




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz egitim ve dgretim faaliyetlerinde, dgrenci ve personellerimiz

icin daha donamimh, temiz ve giivenli bir yapiya kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

. PEREFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.1. ISG Giivenli okul uygulama sayist 10 10 10 11 12 13

PG.3.2.2. ISG egitimi alan personel orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.3.2.3. Yangin merdiveni sayisi risk puant

PG.3.2.4. Siuf kapllan. ve ¢ikis kapisinin disa
acilmasi ISG risk puani

PG.3.25. Elektrik tesisat1 [SG risk puani

PG.3.26. Pencqrelerm 10 cm den fazla agilmamasi 10 10 0 0 0 0
ISG risk puant

PG.3.2.7. Uyari levhalar iSG risk puani 12 8 5 0 0 0
Ozel servis tagimaciligt diger

PG.3.2.8. mahallelerden okulumuza erisim
saglayan dgrenci orani (%)

PG.3.2.9. Okul bahgesi ¢ikis kapist sayisi 1 1 1 1 1 1

PG.3.2.10. Okul giivenlik kamera sayisi 16 16 16 16 16 16
Okul saghgt (dis, goz, kulak, Colyak,

PG.3.2.11. obezite, temizlik vb.) taranan Ogrenci 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Bina ve siniflarinin zeminin hijyen olarak

PG.3.2.12. N 90 90 100 100 100 100
uygunlugu (%)

PG.3.2.13. Ogrenci siralarmin uygunluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
Okul bina vyerleskesinin uygunlugunun

PG.3.2.14. okul trafigine etkisi (1-0) 1 ! ! ! 1 1

PG.3.2.15. 2)1/)0())1111” faaliyet i¢in ara¢ gerecleri durumu 20 20 o5 30 40 50

Tablo 11:Stratejik Hedef 3.2..Performans Gostergeleri




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
qpq, | Civel el oyl Dl SEEARI | oy e 2019-2023
gore yiriitiilecek ve takibi yapilacak
322 Q}(uldgvl?ulgn'an. tim gahsanlarn} is sagligt ve Okul Miidiirii 2019-2023
giivenligi egitimine katilimlar1 saglanacak
Okula yangin merdiveni yapilmasr ile ilgili ilce
3.2.3 ve I Milli Egitim Miidiirliikleri ile gerekli [ Okul Miidiirii 2019-2023
yazigmalar yapilacak.
324 Siif kapilart ev okul giris kapisi tadilatlar Okul Miidiirii 2019-2023
yapilacak
305 O.k.ul. elektrik tes.lsaj[.lnm. bakimi i¢in gerekli Okul Miidiirii 2019-2023
girisimler Ilge ve Il diizeyinde yapilacak.
396 Pencerelerin kilitleri siirekli kontrol edilerek Okul idaresi Egltlm Ogretim
bakimlar1 yapilacak. stiresince
327 |Okul givenligi ile ilgili tim uyan levhalart| o jgares; 2019-2023
mevzuatina uygun hale doniistiiriilecek .
3.2.8 Okul Bahge temizligi (Otlar) yapilacak Okul idaresi Temmuz-Agustos
329, |Okul bahoesi dizeni Sangam Beledivesi ile o ) jqare 2019-2023
isbirligi yapilmak suretiyle iyilestirilecek
Giivenlik kameralarinin bakim yapilarak sayisi e e )
3.2.10. artirtlarak KGS ye uyumlu hale doniistiiriilecek Okul Midiirt 2019-2023
Okul idaresi,
3.2.11. | Ogrencilere okul saglig1 taramast yapilacak Ogretmenler, Toplum | Eyliil-Ekim aylar1
Saglig1 merkezi
3212, Bina ve smiflarin zemini periyodik temizlikleri Qkul idaresi, Yardimci 2019-2023
yapilacak hizmetler
Ogrenci siralart 6grencilerin saghigma uygun
3.2.13. |olarak kademeli olarak modern siralarla [ Okul idaresi 2019-2023
degistirilecek
Okulun saglik ve temizlik yoniinden uygun . . ST
3.2.14. |[standartlarda (Beyaz Bayrak Kriterleri) kalmas1 Qlfu' idares, E.glm.n ogretim
< Ogretmenler sliresince
saglanacak.
Okul binasinin okul sonrasi gilivenligi igin . . Egitim 6gretim
Sl jandarma ile isbirligi yapilacak. Okl etz stiresince
3216 Kayit Bolgemizde tumu Ogrencilerin taramasi Okul idaresi Kayit donemi
yapilarak kayitlarinin saglanmasi
3917 Sportif faaliyetlerde kullanmak i¢in arag- [ Okul idaresi, Okul Aile | Egitim 6gretim
| geregler okul aile birligi bilgilendirilecek. Birligi stiresince
3218, Bina 1smmasi igin gerekli tiim Onlemler Okul idaresi Egltlm Ogretim
alinacak siiresince
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Kantin 0 0 0 0 0 0
OKUL AILE BiRLIiKLERI 0 0 0 0 0 0
DiGER (Okul Oncesi Oz Bakim Ucretleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin  tespiti yilda 1ki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Midirliigii goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amac, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulasilmasimin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iligskin ikinci
izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi vasitasiyla,




sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili yil
sonu ger¢eklesme durumlarma ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik plan
degerlendirme raporu, Okul Miidiirii baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli 6nlemleri
de igerecek sekilde nihai hale getirilerek subat ay1 sonuna kadar Sarigam Ilge Milli Egitim
Midirligii  Strateji ve Biitge sube Miidiirliigiine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergelerinin takibi, hedeften sorumlu birimin hedeflerin gerceklesme
sonuglariin birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve kurum

midiiriine sunulmasi ise list kurulun sorumlulugundadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMzA

Hakan OZTURKOGLU Miidiir

Tamer CATIK Ogretmen

Cemal CALI Ogretmen

Stileyman KAYA Okul Aile Birligi Baskan1
Ilyas ALTINDIS Okul Aile Birligi Uyesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMzA
Fatih NURANOGLU Miidiir
Tamer CATIK Ogretmen
Cemal CALI Ogretmen
Derya KARACAN Ogretmen

Giilfidan UYGUNTEMUR Ogretmen

Tunahan KAYA Ogretmen

Bahar ALTINDIS Veli

Muhammet DOGAN O grenci




Yukarida sunulan Boztepe Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yili Stratejik Plani
40(kirk) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustir.

Hakan OZTURKOGLU
Okul Miidiirii

UYGUNDUR
.../....12019

Seyhan CELIK
Sarigam ilge Milli Egitim Miidiirii



